DEPARTEMENT
D'ILLE et VILAINE

ARRONDISSEMENT

de RENNES

CANTON

de BRUZ

COMMUNE DE

CHARTRES de BRETAGNE

CONVOCATION
20 septembre 2022

PRESENT(E)(S)
18

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S)
AVEC POUVOIR(S)

4

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S)

ABSENT(E)(S)

REPUBLIQUE FRAN

Envoyé en préfecture le 04/10/2022

Recu en préfecture le 04/10/2022

Affiché le

ID : 035-213500663-20220926-DEL83_2022-DE

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N°83/2022

L’an deux Mil vingt-deux, le 26 septembre, le Conseil Municipal de la
Commune de CHARTRES de BRETAGNE s'est réuni en salle du conseil municipal &

la Mairie de Chartres de Bretagne, sous la

Présidence de Monsieur Philippe

BONNIN, Maire, apres avoir été convoqué le 20 septembre 2022, conformément &
['Article L 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

PRESENT (E)(S) : M. BONNIN - M. GEFFROY - Mme POULAIN — M. LOUIS -
Mme LOUIS — Mme JOALLAND - M. BABOUR - M. LE BORGNE - Mme BLANCHET -
Mme BOUCHERON - M. BOSSARD — Mme VANNIER - M. MUTSHE - Mme BONNET -
M. GAUTIER — MME HANANE — MME GLAZIOU - Mme BENTZ

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S) AVEC POUVOIRS :

Mme KOUBA donne pouvoir a M. BABOUR
Mme BOSSARD donne pouvoir a Mme BOUCHERON

M. DANGE donne pouvoir a M. LOUIS

M. GIRAUD donne pouvoir a M. GEFFROY

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S) :

ABSENT(E)(S) :

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme HANANE

Modification du tableau des effectifs
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 SEPTEMBRE 2022

N°83/2022
4.1

Modification du tableau des effectifs

- Création d’'un emploi au grade d’adjoint administratif

Faisant suite au détachement d’un agent vers une autre collectivité et a la mutation interne d’un autre agent au
sein du pdle culturel, un appel a candidature a été lancé pour recruter un chargé d'accueil, de billetterie et
communication au Centre Culturel Péle Sud. La candidate retenue pourrait occuper ce poste au 1¢ octobre 2022.

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent de créer un emploi sur le grade d’adjoint
administratif, au 1¢r octobre 2022.

- Réduction du temps d’emploi d’un adjoint d’animation

Un agent du service Enfance-Jeunesse, aprés un congé longue maladie et sur avis du Conseil Médical du Centre
de Gestion d'llle et Vilaine, s'est inscrit dans une procédure de reclassement. Le CDG a accompagné I'agent et la
collectivité dans cette déemarche.

L'agent a réalisé 2 stages d'immersion : service administratif de I'association Espérance et animation au centre
d'animation I'lgloo). Il a également pu tester du matériel informatique adapté.

Un retour a I'emploi est envisagé avec l'avis favorable du médecin de prévention et modification de sa fiche de
poste tenant compte d'un nécessaire aménagement de poste.

L'agent occupera le poste d'un animateur Enfance-Jeunesse, référent « Jeux » avec pour missions principales :

- initier et alimenter une réflexion collective sur la place du jeu dans I'action éducative des equipes d'animation
de la collectivité

- informer, conseiller et former les équipes d'animation

- participer a I'élaboration des projets pédagogiques

Le conseil médical a été saisi pour validation de ce retour a 'emploi sur un temps d'emploi de 8h par semaine
(soit deux "z journées par semaine).

Dans I'attente de I'avis du conseil médical, il est proposé de réduire le temps d’emploi d'un adjoint d’animation de
28/35¢me g 8/35¢me qu 1er octobre 2022.

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent de réduire le temps d’emploi d’un adjoint
d’animation de 28/352me 3 8/35¢me, au 1er octobre 2022.

P.C.C.- Suivent les signatures
Le Maire

Ghizlane HANANE

Philippe BONNIN





