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EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N°103/2022

‘ L'an deux Mil vingt-deux, le 12 décembre, le Conseil Municipal de la
Commune de CHARTRES de BRETAGNE s’est réuni en salle du conseil municipal &
la Mairie de Chartres de Bretagne, sous fa Présidence de Monsieur Philippe
BONNIN, Maire, aprés avoir été convoque le 6 décembre 2022, conformément a
I'Article L 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

PRESENT (E)(S) : M. BONNIN — M. GEFFROY — Mme JOALLAND -
Mme POULAIN — Mme LOUIS — Mme BENTZ — M. BABOUR - Mme BLANCHET -
Mme BOUCHERON — M. BOSSARD — Mme KOUBA — M. LOUIS - Mme VANNIER -
M. MUTSHE ~ Mme BONNET — M. GAUTIER — Mme BOSSARD - M. LE BORGNE -
Mme HANANE -M. DANGE - M. GIRAUD

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)S) AVEC POUVOIRS :
Mme GLAZIOU donne pouvoir a Mme LOUIS

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S):

ABSENT(E)(S):

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme HANANE

Modification du tableau des effectifs
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 DECEMBRE 2022

N°103/2022
41

Modification du tableau des effectifs

» Avancement de grade - 2022

Pour I'année 2022 et suite a la mise en ceuvre de la procédure indiquée dans les Lignes Directrices de
Gestion (LDG), 10 avancements de grade sont proposés au 1¢r novembre 2022 :

— Pdle « Education » :
e 2 agents au grade d’adjoint d’animation vers le grade d’adjoint d'animation principal 2éme classe
e 1 agent au grade d'agent de maitrise vers le grade d'agent de maitrise principal
e 1 agent au grade de technicien principal 2nde classe vers le grade de technicien principal 1¢% classe

— Pdle « Action Culturelle » :
e 2 agents au grade d'adjoint du patrimoine principal 2nd classe vers le grade d'adjoint du patrimoine
principal 1¢ classe

— Pdle « Ressources Techniques » :
e 2 agents au grade d'adjoint technique vers le grade d'adjoint technique principal 2nd classe
e 1 agent au grade d’agent de maitrise vers le grade d’agent de maitrise principal

— Direction :
e 1 agent au grade d’adjoint administratif principal 2nde classe vers le grade d’adjoint administratif
principal 1¢re classe

= Création d'un poste d'Educateur de Jeunes Enfants

Une agente nommée sur le grade d'éducateur de jeunes enfants a été mutée en interne pour
occuper les fonctions d'animatrice Relais Petite Enfance et de coordinatrice des actions
d'accompagnement a la parentalité.

Un appel a candidatures a été lancé pour pourvoir le poste d'éducateur de jeunes enfants devenu
vacant au multi-accueil.

II'est proposé de créer au tableau des effectifs un poste sur le grade d'éducateur de jeunes enfants
a temps non-complet (29/35¢me) au 1er janvier 2023.

La candidate retenue, n'ayant pas le concours d'éducateur de jeunes enfants, sera recrutée en
contrat a durée déterminée pour 3 ans.

= Suppression d’'un poste au grade d'adjoint administratif principal 2" classe et création d'un poste au
grade d'adjoint administratif principal 12w classe

Une agente nommeée sur le grade d'adjoint administratif principal 2" classe a muté vers une autre
collectivité au 1" octobre 2022.

A lissue de la procédure de recrutement pour assurer ce remplacement au service finances-
comptabilité, la candidature d'une adjointe administrative principale 1¢ classe a été retenue.

Il est proposé de supprimer au 1€ octobre 2022 le poste sur le grade d'adjoint administratif principal
2M classe et de créer au 1¢r janvier 2023, un poste a temps complet au grade d'adjoint administratif
principal 1¢re classe.
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Considérant la mise en disponibilité pour convenances personnelles de plus de 2 ans d'un agent et
la création d'un service « carte d'identité », il est proposé de créer 2 postes a temps complet au grade
d’adjoint administratif dans le service « population et affaires générales » au 1" janvier 2023.

= Suppression d'un poste au grade d’agent de maitrise et création d'un poste au grade d’adjoint technique

Un chef d'équipe au service espaces verts a muté vers une autre collectivite. Un agent de la commune
ayant candidaté, il a &t nommé sur ce poste.

Pour pourvoir a ce remplacement, un appel a candidatures a été lance.

La candidate retenue sera nommée sur le poste au grade d’adjoint technique.

Il est proposé, au 1¢ janvier 2023, de supprimer un poste au grade d'agent de maitrise et de créer un
poste au grade d’adjoint technique a temps complet.

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent les modifications du tableau des effectifs
comme présentées.

P.C.C.- Suivent les signatures
Le Maire

Philippe BONNIN
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