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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRAN(2.:035-213500663-20221212-DEL 104, 2022-DE
D'ILLE et VILAINE :

EXTRAIT
ARRONDISSEMENT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARt ENNES DU CONSEIL MUNICIPAL
CANTON
de BRUZ N°104/2022
COMMUNE DE
CHARTRES de BRETAGNE
L’an deux Mil vingt-deux, le 12 décembre, le Conseil Municipal de la
Commune de CHARTRES de BRETAGNE s'est réuni en salle du conseil municipal &
la Mairie de Chartres de Bretagne, sous la Présidence de Monsieur Philippe
CO,NVOCATION BONNIN, Maire, aprés avoir été convoqué le 6 décembre 2022, conformément a
6 décembre 2022 I'Article L 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.
PRESENT (E)(S) : M. BONNIN — M. GEFFROY - Mme JOALLAND -
Mme POULAIN ~ Mme LOUIS — Mme BENTZ — M. BABOUR - Mme BLANCHET -
PRESENT(E)(S) Mme BOUCHERON — M. BOSSARD — Mme KOUBA ~ M. LOUIS —~ Mme VANNIER -
M. MUTSHE — Mme BONNET — M. GAUTIER - Mme BOSSARD - M, LE BORGNE -
21 Mme HANANE -M. DANGE - M. GIRAUD

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S)
AVEC POUVOIR(S) ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S) AVEC POUVOIRS :
Mme GLAZIOU donne pouvoir a Mme LOUIS

1
ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S):

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S)
ABSENT(E)(S):

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme HANANE

ABSENT(E)(S)

Evolution des régles de versement de la part Indemnité de Fonctions, de sujétions et d’Expertise (IFSE) du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEP)




Envoyé en préfecture le 23/12/2022
Regu en préfecture le 23/12/2022
Affiché le

ID : 035-213500663-20221212-DEL104_2022-DE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 DECEMBRE 2022

N°104/2022
45

Evolution des régles de versement de la part Indemnité de Fonctions, de sujétions et
d’Expertise (IFSE) du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise
et de FEngagement Professionne! (RIFSEEP)

Un groupe de travail a été constitué en septembre dernier afin de porter une réflexion sur le régime
indemnitaire de la collectivité.

Ce groupe était formé de I'adjoint délégué aux ressources humaines, la DGS, la DGA, la responsable
du service « Ressources Humaines », un agent du pdle « Aménagement — Urbanisme », une responsable de
service du péle « Administration — Finances », la directrice du pdle « Citoyenneté — Vie associative —
Communication », le chef d'équipe du service « Sports et Vie associative », le coordinateur du service
« Espaces Urbains », le responsable du service « Restauration & Entretien », un agent du pole « Action
Culturelle », un agent du pdle « Education » et 2 représentants du personnel. La constitution de ce groupe
avait pour intérét une représentativité de grades et de filieres.

Le premier travail a été de porter une réflexion sur les groupes de fonction, les portant & 4 comme suit ;
- Direction
- Encadrement intermédiaire
- Encadrement de proximite
- Autres fonctions

Puis, une réflexion a éte menée pour établir des sous-criteres permettant de prendre en compte :
- Critére 1 = Encadrement/Pilotage
- Critére 2 = Technicité, expertise ou qualification
- Critere 3 = Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de
I'environnement professionnel

Des sous-critéres objectivables, quantifiables et mesurables, chacun étant pondéré, ont été collectivement
mis en exergue comme suit ;

Critére 1 = Encadrement/Pilotage

o Niveau d’encadrement (stratégique, intermédiaire, de proximité)

o Nombre d'agents encadrés quotidiennement (1 a5, 6 a 15, 16 et +)

o Gestion des ressources humaines (planning, évaluation, remplacement, congeés)

o Responsabilité budgétaire et financiére (préparation, participation a la préparation budgétaire,
exécution, controle)

o Responsabilité juridique (veille, controle, délégation de signature)

o Conseil aux élus (oui, non)

o Responsabilité de projets (oui, non)

Critere 2 = Technicité, expertise ou qualification

o Niveau de technicité (arbitrage/décision, conseilfinterprétation, exécution)
o Pratique et maitrise d'un logiciel metier (expert, utilisateur, non concerné)
o Habilitations / certifications (oui, non)

o Autonomie (large, encadrée, restreinte)

o Diversité des taches, des dossiers, polyvalence (oui, non)

o Connaissance requise (expertise, maitrise)



Envoyé en préfecture le 23/12/2022
Regu en préfecture le 23/12/2022

o Adaptativité aux situations (oui, non) %
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o Actualisation des connaissances (indispensable, nécessaire, encouragé;
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o Rareté de l'expertise (oui, non)

Critére 3 = Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de I'environnement
professionnel

o Relations externes/internes — typologie des interlocuteurs (élus, administrés, partenaires extérieurs,
agents)

o Risque lié & I'exposition a un public agressif (fréquent, ponctuel, rare)

o Itinérance / déplacement (frequent, ponctuel, rare)

o Pénibilité (fréquente, ponctuelle, rare)

o Confidentialité (forte, modérée, sans)

o Horaires particuliers (récurrents, ponctuels, rares)

o Engagement de la responsabilité comptable / regie selon le montant / bon de commande et/ou

contrble de la commande (élevé, modéré, faible, sans objet)

Afin de valoriser financierement les groupes de fonctions et les critéres, il est proposé :

1 montant de base par fonction :

o Direction : 300 €, 500 €, 800 €

o Encadrement intermédiaire : 180 €
o Encadrement de proximité : 130 €
o Autres fonctions ; 100 €

1 pondération par critére :

o Critére 1 200 € (pour un total maximum de 26 points)
o Critere 2 : 150 € (pour un total maximum de 17 points)
o Critere 3 : 150 € (pour un total maximum de 22 points)

Une analyse globale a été effectuée sur limpact de cette mise a jour du régime indemnitaire pour 2023,
comme suit ;

R12022 R12023
FONCTION 'Nbre Agents| MINI | MAX!I . RIMoyen ! MINI | MAXI  RIMoyen
Autres fonctions 91 111€ 405 € 136 €| 162 € 337€ 208 €
Cadre de proximité 15 149 € 240 € 183 € 225€ 397€ 285 €
Cadre intermédiaire 11 205 € 498 € 275€ 419 € 528 € 484 €:
Direction 8 457 € 919 € 571 € 677 € 1190€ 783 €

L'impact financier pour le budget 2023 serait & hauteur de 150 000 € d'augmentation au chapitre 012
(frais de personnel). Ce qui représenterait une augmentation de 2,48 % sur le chapitre, une augmentation de
27,75 % sur les lignes budgétaires liées au régime indemnitaire.

L'équipe de direction générale (DGS/DGA), avec la responsable Ressources Humaines et les directeurs
de pdle feront un travail d'équilibrage de I'FSE pour chaque agent, par pdles, une fois par an, de maniere a
assurer 'equité des IFSE versées en fonction des 3 critéres déterminés.

Lors d'un prochain Comité Technique, il sera proposé que le régime indemnitaire suive le traitement de
base, & savoir qu'une diminution du traitement de base générerait une baisse de I'FSE (arrét maladie
notamment).

Il est proposé aussi que les primes de régisseur integrent I''FSE & compter du 1¢ janvier 2023
conformément au projet de délibération suivant.
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Pour ce qui concerne le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), un groupe de travail sera constitué
début 2023 afin de conduire une réflexion pour sa mise en ceuvre.

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent I’évolution des régles de versement de la
part IFSE du RIFSEEP, telle que présentée.

P.C.C.- Suivent les signatures
Le Maire

Philippe BONNIN




