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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N°96/2022

L'an deux Mil vingt-deux, le 07 novembre, le Conseil Municipal de la
Commune de CHARTRES de BRETAGNE s’est réuni en salle du conseil municipal &
la Mairie de Chartres de Bretagne, sous la Présidence de Monsieur Philippe
BONNIN, Maire, aprés avoir été convoqué le 31 octobre 2022, conformément a
I'Article L 2121-10 du Code General des Collectivités Territoriales.

PRESENT (E)(S) : M. BONNIN — M. GEFFROY —~ Mme POULAIN - M. LOUIS -
Mme LOUIS — Mme JOALLAND - M. BABOUR — Mme BLANCHET — Mme BOUCHERON
- M. BOSSARD - Mme VANNIER — M. MUTSHE — Mme BONNET - M. GAUTIER - MME
HANANE - MME GLAZIOU — Mme BENTZ

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S) AVEC POUVOIRS :
M. BABOUR donne pouvoir 8 M. GEFFROY

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S): Mme VANNIER

ABSENT(E)(S):

SECRETAIRE DE SEANCE : M. BOSSARD

Modification du tableau des effectifs
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 07 NOVEMBRE 2022

N°96/2022
4.1

Modification du tableau des effectifs

A - Création d'un emploi au grade d'Animateur Principal 21 classe
Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent de recruter par voie de mutation et de créer un
poste au grade d’animateur principal 2" classe a temps complet a compter du 1¢ janvier 2023.

B - Augmentation du temps d'emploi au grade d'éducateur principal de jeunes enfants
Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent d’augmenter au 1¢r décembre 2022 le temps
d’emploi d’une agent(e) nommée au grade d’éducateur principal de jeunes enfants de 29/35¢me 3 31.5/35¢me,

C - Transformation de grades suite & promotion interne

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent de transformer, au 1¢r décembre 2022, ces 2
emplois de la maniére suivante :

- Au pdle Etude-Travaux-Ressources Techniques, un emploi au grade d’agent de maitrise principal &
temps complet en un emploi au grade de technicien a temps complet

- Au péle Education, un emploi au grade d’adjoint d’animation principal 1¢r classe a temps complet en
un emploi au grade d’animateur a temps complet

D - Suppression d'un emploi au grade d'adjoint technique principat 2" classe et création d'un emploi au grade
d'adjoint technigue au service Hygiéne-Restauration

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, décident de supprimer un emploi au grade d’adjoint
technique principal 2" classe a temps complet au 1¢ décembre 2022 et de créer un emploi au grade d’adjoint
technique a temps complet au 1¢r décembre 2022 .

E - Suppression d'un emploi au grade d'adjoint technique principal 2 classe et création d’un emploi au arade
d'adjoint technique au service Espaces Verts

Les membres du Conseil municipal, a la majorité, décident au 1¢r janvier 2023, de supprimer 'emploi au
grade d’adjoint technique principal 2" classe et de créer a la méme date, un emploi au grade d’adjoint
technique a temps complet.

F - Création d'un emploi au grade de technicien au pole Etude-Travaux-Ressources Technigues
Les membres du Conseil municipal, a la majorité, acceptent de recruter par voie de mutation et de créer au
tableau des effectifs un emploi au grade de Technicien a temps complet au 1¢r décembre 2022,

Les membres du Conseil municipal, & la majorité, acceptent la modification du tableau des effectifs.

P.C.C.- Suivent les signatures

Philippe BONNIN



