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L'an deux Mil vingt-trois, le 20 mars, le Conseil Municipal de la
Commune de CHARTRES de BRETAGNE s'est réuni en salle du conseil municipal a
la Mairie de Chartres de Bretagne, sous la Présidence de Monsieur Philippe
BONNIN, Maire, aprés avoir éte convoqué le 14 mars 2023, conformément a I'Article
L 2121-10 du Code Général des Collectivités Territoriales. '

PRESENT (E)(S) : M. BONNIN — M. GEFFROY — Mme POULAIN - Mme LOUIS
Mme BENTZ - M. BABOUR - Mme BOUCHERON - M. BOSSARD - M. LOUIS -
M. MUTSHE — Mme BONNET — M. GAUTIER - Mme BOSSARD - MME GLAZIOU -
M. GIRAUD - Mme JOALLAND

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S) AVEC POUVOIRS :
Mme VANNIER donne pouvoir a Mme LOUIS
M.LE BORGNE donne pouvoir a M. GIRAUD
Mme BLANCHET donne pouvoir a Mme POULAIN
Mme KOUBA donne pouvoir a M. GEFFROY
Mme HANANE donne pouvoir a M. BOSSARD

ABSENT(E)(S) EXCUSE(E)(S): M. DANGE

ABSENT(E)(S):

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme BENTZ




DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 20 MARS 2023

N°32/2023
4.1

Modifications du tableau des effectifs — Création/suppression de postes

al Création de poste au grade d'agent de maitrise principal au pole Ressources Techniques :

Faisant suite a la publication d'une offre d'emploi pour le recrutement d'un responsable environnement, la
candidature d’un agent actuellement nommeé sur le grade d'agent de maitrise principal a été retenue.

Il est proposé de créer au tableau des effectifs un poste a temps complet sur le grade d'agent de maitrise
principal au 1 avril 2023.

b/ Création de poste au grade d'adjoint technigue a la Direction Géneérale :

Le gardien-brigadier de police municipale a muté vers une autre collectivité le 1e février 2023. Un appel a
candidatures a été lancé pour pourvoir a ce poste. Aucune candidature d'agent statutaire titulaire du concours de
gardien brigadier de police municipale n'a retenu I'attention du jury.

Toutefois, un candidat fonctionnaire, réserviste dans la gendarmerie et désireux de changer de filiére a été
sélectionné pour occuper des fonctions d'Agent de Sécurité de la Voie Publique.

Ce candidat a sollicité une disponibilité pour convenances personnelles pres de son employeur actuel et pourra
intégrer nos effectifs par voie contractuelle, en attendant sa réussite au concours.

Il est proposé de créer au tableau des effectifs un poste a temps complet au grade d'adjoint technique a compter
du 1¢ mai 2023 et de rémunérer I'agent sur la base de I'indice majoré 381 ; il bénéficiera d'une IFSE mensuelle et de la
prime annuelle.

c/ Suppression de poste au grade d'ingénieur principal au pole Aménagement - Urbanisme - Création de
poste au grade d'ingénieur au pdle Aménagement - Urbanisme

Faisant suite a la publication d'une offre d'emploi pour le recrutement d'un agent chargé d'opérations
d'urbanisme, une candidate titulaire d’'un master Urbanisme et Aménagement a retenu |'attention du jury de recrutement.

Il est propose :
- De recruter cette candidate par voie contractuelle et de créer au tableau des effectifs un poste a temps
complet sur le grade d'ingénieur, au 27 mars 2023 avec une rémunération au 1¢" échelon du grade.
- De supprimer un poste au grade d’ingénieur principal, a la méme date.

Les membres du Conseil Municipal, a la majorité, acceptent les modifications du tableau des effectifs
telles que présentées.

P.C.C.- Suivent les signatures

Philippe BONNIN



