
Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

Ad Attaché Principal A Directrice générale des services 1 35 Titulaire 100% 35

04/07/2022 Ad Attaché Principal A Directrice générale adjointe 1 35 Titulaire 100% 35

30.06.2025 Ad Attaché A Chargé.e missions à la direction générale 1 35 Contrat 1 an 100% 35

28/09/2020 Ad Adjoint administratif C Assistante de direction Maire - élus et DGS 1 35 12/06/2023 Titulaire 100% 35

16/11/2020 Pol Brigadier chef de police municipale C Responsable du service de police municipale 1 35 Titulaire 100% 35

Pol Gardien Brigadier de Police Municipale C Agent de police municpale 1 35 01.02.23 Stagiaire 100% 35

6

Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

04.11.2024 Ad Attaché Principal A Directrice du pôle Ressources Humaines 1 35 Titulaire 100% 35

Ad Rédacteur B Gestionnaire paye - carrière 1 35 Titulaire 100% 35

Ad Adjoint administratif Principal 1ère classe C Gestionnaire paye - carrière 1 35 Titulaire 100% 35

09.12.2024 Ad Adjoint Administratif C Gestionnaire paye - carrière 1 35 Titulaire 100% 35

4

Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

15.12.2025 Ad Attaché Principal A Directrice de pôle Administration-Finances 1 35 Titulaire 100% 35

25/07/2017 Ad Attaché A Directrice de pôle Administration-Finances 0 35 Titulaire 100% 35

Ad Rédacteur Principal 1ère classe B Responsable Comptabilité 1 35 Titulaire 100% 35

31/03/2025 Ad Rédacteur Principal 1ère classe B Chargé.e Commande Publique et Affaires Juridiques 1 35 Contractuel 100% 35

27/01/2022 Tech Technicien Principal 1ère classe B Technicien informatique 1 35 Contractuel 100% 35

12.12.2022 Ad Adjoint administratif Principal1ère classe C Agent comptable 1 35 Titulaire 100% 35

04.11.2024 Ad Adjoint administratif Principal1ère classe C Agent comptable 1 35 Titulaire 100% 35

Ad Adjoint administratif Principal 2nd  classe C Agent d'accueil 1 35 11/03/2019 Stagiaire 100% 35

12.12.2022 Ad Adjoint administratif C Assistante de service à la population 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Ad Adjoint administratif C Assistant de service à la population 1 35 Titulaire 100% 35

9

Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

04/07/2022 Ad Attaché A Directrice de pôle Citoyenneté 1 35 Titulaire 81% 28.25

Ad Rédacteur Principal 1ère classe B Responsable Communication 1 35 Titulaire 100% 35

04/07/2022 Ad Rédacteur B Chargé de communication 1 35 Titulaire 100% 35

30.06.2025 Ad Rédacteur B Contrat de projet Maison écocitoyenne 1 35 Contrat projet 1 an 100% 35

15.12.2025 Sp Educateur APS principal de 1ère classe B Responsable service des Sports et Vie Asso 1 35 Titulaire 100% 35.00

28/09/2020 Sp Educateur APS principal de 2ème classe B Responsable service des Sports et Vie Asso 0 35 Titulaire 100% 35.00

04.11.2024 Tech Agent Maîtrise Principal C Chef d'équipe service sports et vie asso - Chauffeur de bus 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Agent Maîtrise C Agent service sports et vie associative - chauffeur de bus 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent service sports et vie associative 1 35 Titulaire 100% 35.00

03.11.2025 Tech Adjoint technique C Agent service sports et vie associative 1 35 Stagiaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique C Agent service sports et vie associative 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique C Secrétariat agent de service des Sports Vie asso 1 35 Titulaire 100% 35.00

TABLEAU DES EFFECTIFS PREVISIONNEL AU 03.11.2025 DE LA VILLE DE CHARTRES DE BRETAGNE PAR SERVICES 

DIRECTION GENERALE

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé

POLE RESSOURCES HUMAINES

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé

POLE ADMINISTRATION FINANCES

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé

POLE CITOYENNETE , VIE ASSO, COMMUNICATION

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé



11

Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

Ani Attaché Principal A Directeur de pôle 1 35 Titulaire 100% 35.00

06.11.2023 - 29.01.24 Admin Adjoint Administratif Principal 2nd classe C Secrétariat pôle PAVA 1 21 Titulaire 100% 21.00

PETITE ENFANCE

Social Puéricultrice hors classe A Directrice du service petite enfance et crèche Tintinabulle 1 35 Titulaire 100% 35.00

07/11/2022 Social Educatrice Jeunes enfants A Responsable Relais Parents Enfants 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

27/09/2021 Social Educatrice jeunes enfants A Educatrice de jeunes enfants - Directrice adjointe tintinabulle 1 35 Titulaire 100% 35.00

12.12.2022 Social Educatrice jeunes enfants A Educatrice de jeunes enfants 1 29 Contractuel 100% 29.00

Ani Animateur B Animatrice tintinabulle et pirouette 1 35 Titulaire 81% 28.35

05/07/2021 Social Auxiliaire de puériculture Classe supérieure B Auxiliaire de puériculture tintinabulle 1 35 Titulaire 100% 35.00

04.11.2024 Social Auxiliaire de puériculture Classe supérieure B Auxiliaire de puériculture tintinabulle 1 35 Titulaire 100% 35.00

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation C Animatrice tintinabulle et pirouette 1 28 Titulaire 100% 28.00

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation C Animateur 1 33 Titulaire 100% 33.00

27/01/2022 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

ENFANCE JEUNESSE

Ani Animateur principal 1ère classe B Responsable Enfance et Affaires scolaires 1 35 Titulaire 100% 35.00

07/11/2022 Ani Animateur principal 2nd classe B Coordination actions éducatives tranversales 1 35 Titulaire 100% 35.00

Ani Animateur B Animateur, directeur IGLOO 1 35 Titulaire 100% 35.00

Ani Animateur B Animateur directeur périscolaire et ALSH 1 35 Titulaire 91% 31.85

Ani Animateur B Animatrice directeur périscolaire et ALSH 1 35 Titulaire 90% 31.50

07/11/2022 Ani Animateur B Responsable Périscolaire 1 35 Titulaire 100% 35.00

30/09/2019 Ani Adjoint d'animation Principal 1ère classe C Animatrice IGLOO 1 35 Titulaire 100% 35.00

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 35.00

12.12.2022 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C Animatrice périscolaire et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

12.12.2022 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C Animatrice périscolaire et animatrice et directrice ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

06.11.2023 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 35 Titulaire 86% 30.10

06.11.2023 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

06.11.2023 Ani Adjoint d'animation Principal 2è classe C Animateur périscolaire Brocéliande 1 17.5 Titulaire 100% 17.50

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

04/07/2022 Ani Adjoint d'animation C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 31.5 Contrat 100% 31.50

31.03.2025 Ani Adjoint d'animation C Animateur périscolaire et ALSH 1 28.5 Titulaire 100% 28.50

Ani Adjoint d'animation C Animateur périscolaire et ALSH 1 31.5 Titulaire 100% 31.50

Ani Adjoint d'animation C Animateur périscolaire et ALSH 1 8 Titulaire 100% 8.00

13/12/2021 Social ASEM Principal 1ère  classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 35 Titulaire 92% 32.20

30/09/2019 Social ASEM Principal 1ère  classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 35 Titulaire 92% 32.20

06.11.2023 Social ASEM Principal 1ère  classe C ATSEM Brocéliande et ALSH 1 35 Titulaire 86% 30.10

RESTAURATION ET ENTRETIEN

12.12.2022 Tech Technicien Principal 1èreclasse B Responsable du service Hygiène Restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

12.12.2022 Tech Agent maitrise Principal C Cheffe d'équipe service restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

04.11.2024 Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 30 Titulaire 100% 30.00

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

19.05.2025 Tech Adjoint technique Principal 2ème classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Contrat 3 ans 100% 35.00

04.11.2024 Tech Adjoint technique Principal 2ème classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

04.11.2024 Tech Adjoint technique Principal 2ème classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

28/09/2020 Tech Adjoint technique Principal 2ème classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

30.06.2025 Tech Adjoint technique Principal 2ème classe C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Contrat 3 ans 100% 35.00

06.11.2023 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

06.11.2023 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 24.5 Titulaire 100% 24.50

07/11/2022 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

09/12/2019 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

14/12/2020 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

28/09/2020 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

27/09/2021 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

03.07.23 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Titulaire 100% 35.00

03.07.23-09/12/2024 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 Stagiaire 100% 35.00

03.07.23 -27/01/2022 Tech Adjoint technique C Agent polyvalent hygiène restauration 1 35 01/10/2021 Titulaire 100% 35.00

57 789.50

POLE EDUCATION

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé



Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

03.07.23 Ad Attaché A Directrice du Pôle Aménagement 1 35 Titulaire 100% 35

20.03.23 Tech Ingénieur A Chargé.e d'opérations d'urbanisme 1 35 Contractuel 100% 35

25.09.2023 Ad Rédacteur Principal 2nd classe B Chargée d'urbanisme et foncier 1 35 Contractuel 100% 35

06.11.2023 Ad Adjoint administratif Principal 2nd classe C Agent d'accueil urbanisme 1 35 Contractuel 100% 35

4

Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

07/11/2022 Tech Technicien   B Directrice du Pôle Ressources Techniques 1 35 Titulaire 100% 35

07/11/2022 Tech Technicien   B Responsable service bâtiments patrimoine et véhicules 1 35 Titulaire 100% 35

25.09.2023 Tech Technicien   B Responsable service Environnement 1 35 Titulaire 100% 35

25.09.2023 Tech Technicien   B Chargé "Etudes techniques et travaux bâtiments" 1 35 Stagiaire 100% 35

Ad Adjoint administratif C Assistante de direction 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Agent de maîtrise principal C Agent service bâtiment 1 35 Titulaire 100% 35

13/12/2021 Tech Agent de maîtrise principal C Agent espaces verts  et Agent de prévention 1 35 Titulaire 100% 35

13/12/2021 Tech Agent de maîtrise principal C Agent service bâtiment 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Tech Agent de maîtrise principal C Agent service propreté urbaine 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Agent de maîtrise principal C Agent service bâtiment - Mécanicien 1 35 Titulaire 100% 35

27/09/2021 Tech Agent de maîtrise C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent service propreté urbaine 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique principal 1ère classe C Agent service bâtiment 1 35 Titulaire 100% 35

25.03.2024 Tech Adjoint technique principal1ère classe C Agent service bâtiment - Electricien 1 35 01/02/2025 Contrat 100% 35

Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts - serres municipales 1 35 Titulaire 100% 35

01.07.2024 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

15.12.2025 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 0 35 Titulaire 50% 35

Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

28/09/2020 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent service bâtiment 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

11.12.2023 Tech Adjoint technique principal 2ème classe C Agent service propreté urbaine 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique C Agent polyvalent bâtiment 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Tech Adjoint technique C Agent espaces verts (Chef équipe) 1 35 Titulaire 100% 35

28/09/2020 Tech Adjoint technique C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique C Agent service propreté urbaine 1 35 Titulaire 100% 35

29/09/2025 Tech Adjoint technique C Agent espaces verts 1 35 Stagiaire 100% 35

04/07/2022 Tech Adjoint technique C Agent espaces verts 1 35 01/01/2022 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

27/09/2021 Tech Adjoint technique C Agent espaces verts 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Tech adjoint technique C Agent espaces urbains 1 35 Titulaire 100% 35

Tech Adjoint technique C Agent espaces urbains 1 35 01/02/2022 Titulaire 100% 35

33

POLE AMENAGEMENT ET URBANISME

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé

POLE RESSOURCES TECHNIQUES

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le

Poste occupé



Statut (stagiaire, 

titulaire, contractuel)

Temps 

de travail 

(TP en 

%)

Durée hebdo 

de travail
Agent

Ad Attaché A Directrice de Pôle 1 35 Titulaire 100% 35

09.12.2024² Ad Attaché A Chargée Coordination artistique 1 35 Stagiaire 100% 35

Ad Adjoint Administratif C Programmatrice Spectacles Pôle Sud 1 35 Titulaire 100% 35

Ad Adjoint Administratif C Agent d'accueil Pôle Sud 1 35 Titulaire 100% 35

26/09/2022 Ad Adjoint Administratif C Agent d'accueil billetterie communication 1 35 Titulaire 100% 35  

13/12/2021 Cul Assistant enseignement artistique principal de 1ère cl B Enseignante arts plastiques 1 12 Titulaire 100% 12

13/12/2021 Tech Agent de maîtrise principal C Responsable Régie technique Pôle Sud 1 35 Titulaire 100% 35

06.11.23 Tech Adjoint Technique C Régisseur Technique 1 35 Titulaire 100% 35

13/12/2021 Cul Adjoint du patrimoine Principal 1ère classe C Agent de médiathèque 1 35 Titulaire 91% 32

30/09/2019 Cul Adjoint du patrimoine Principal 1ère classe C Référent Galerie Le Carré d'art 1 35 Titulaire 100% 35

27/09/2021 Cul Adjoint du patrimoine Principal 1ère classe C Agent de médiathèque 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Cul Adjoint du patrimoine Principal 1ère classe C Agent de médiathèque 1 35 Titulaire 100% 35

12.12.2022 Cul Adjoint du patrimoine Principal 1ère classe C Agent de médiathèque 1 35 Titulaire 91% 31.85

13

137

Categorie A 14

Categorie B 22

Categorie C 101

137

Poste occupé

Nombres d'emplois permanents 

POLE ACTION CULTURELLE

Date délib créant ou modifiant le poste Filière Grade Catégorie Fonctions Effectif

Durée 

hebdo de 

service en 

heures

Poste 

vacant 

depuis le




