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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

é/g DU CONSEIL MUNICIPAL DE CHARTRES-DE-BRETAGNE

Séance du lundi 5 octobre 2026

CHARTRES
DE BRETAGNE

DELIBERATION N°109/2026
RESSOURCES HUMAINES - CONTRAT D’APPRENTISSAGE

L’an deux Mil vingt-six, le 5 octobre, le Conseil municipal de la Commune de CHARTRES-DE-
BRETAGNE s’est réuni, en salle du Conseil municipal a la mairie de Chartres-de-Bretagne, sous
la Présidence de Monsieur David LE BORGNE, Maire, aprés avoir été convoqué le 29 septembre
2026 conformément aux articles L.2121-7, L.2121-10 et L.2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

La séance est ouverte a8 18h35

Membres en exercices : 29
Présent(e)s: 25

Absent(e)s excusé(e)s avec pouvoir: 4
Absent(e)s: 0

Votants: 29

Présent.e.s (25) : M. LE BORGNE David, Mme BOUTEILLER Anne, M. TONNELIER Jean-Yves, M.
BOLZER Théo, Mme RUBAUD Karine, M. RABEAU Olivier, Mme DAGORNE Jacqueline, M.
BLOUIN Damien, Mme MAUTALENT Marie, Mme HELIN Alexane, M. CORDEIRO Dominique,
Mme STRALKOWSKI Béatrice, M. BENDARRAZ Fathi, Mme SUHARD Jocelyne, M. ROUAULT Eric
(arrivé a 18h45), Mme LE MOINE Nathalie, M. GIRAUD Paul, M. PLOTEAU Fabrice, Mme LEDUC
Nolwenn, M. ROLLAND Sébastien, Mme POULAIN Florence, Mme BONNET Catherine, M.
DESPAS Jean-Pierre, M. LESBEC Patrick, M. ALLAIN Jérome.

Absent.e.s ou excusé.e.s avec pouvoirs (4) :

Mme JOALLAND Dina donne pouvoir a Mme RUBAUD Karine

M. DANGE Roger donne pouvoir 8 Mme HELIN Alexane
M.ROGIER-GUILLEROCT Matthieu donne pouvoir 8 Mme POULAIN Florence
M. BENTZ Nathalie donne pouvoir 2 M. BONNET Catherine

Absent.e.s (0) :

Secrétaire de séance : M. BOLZER Théo

La séance est levée 8 20h14
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N°109/2026 (4.4) : Ressources Humaines — Contrat d’apprentissage

Rapporteur : M. RABEAU

L’apprentissage permet a des personnes agees de 16 a 25 ans (sans limite d’age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplédme

ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui.

Ceci exposé,

Considérant que les crédits nécessaires sont ou seront inscrits au budget.

Aprés délibération, le Conseil municipal, a 'unanimité :
- Accepte de recourir au contrat d’apprentissage, et de conclure 1 contrat
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de Dipléme Durée de la Date de début
postes préparé formation du contrat

Enfance - 1 CPIEPS 10 mois et5 1¢" novembre

Jeunesse jours 2026

- Autorise M. Le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a
ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les
conventions conclues avec les Centre de Formation.

Pour extrait conforme

Le Maire

David LE BORGNE

Le Secrétaire




